
Magyar Közgazdasági Társaság Munkaügyi Szakosztálya 

 
Elnökségi beszámoló 

a 2020-2022. évek szakmai munkálatairól 
 
 

I. A 2020. március 5-én három évre megválasztott elnökség 

Bagó József (elnök), Artner Annamária, Boda György, Herczog László, Ignits Györgyi, 
Nagy Katalin, Sum István, Zemplényi Adrienne, Józsa Márta (titkár) 

 
II. Intézményes külső kapcsolatok és társszervezők 

BME Közlekedésmérnöki és Járműmérnöki Kar Műszaki Továbbképző Központ, ELKH 
KRTK Közgazdaságtudományi Intézet, ELTE ÁJK Munkajogi és Szociális Jogi 
Tanszéke, Központi Statisztikai Hivatal, Magyar Jogászegylet Munkajogi és Szociális 
Jogi Szakosztálya, Magyar Pedagógiai Társaság Pályaorientációs Szakosztálya, MTA 
Emberi Erőforrások Gazdaságtana Tudományos Bizottság Munkaügyi Kapcsolatok 
Albizottsága, Magyar Urbanisztikai Társaság. 

III. Az aktivitások  

2020-ban 1 jelenléti és 2 online rendezvényt, továbbá 3 videoelőadást, 2021-ben 11 
online rendezvényt, 2022-ben 14 online rendezvényt tartottunk. Számos alkalommal 
részt vettünk más szakosztályok konferenciáin. A konferenciák összefoglalói 
megjelentek a MunkaügyiSzemle.hu  online szakmai folyóiratban és archiválásra 
kerültek a szakosztályi rovatában 

Továbbá az MKT elnökség felkérésére mindhárom évben az éves vándorgyűlésen 
szerveztünk és tartottunk szekciót: 2020-21-ben videokonferencia felvételével.  

Közreműködtünk az MKT elnöksége által a Kormány részére kidolgozott 
gazdaságpolitikai javaslatok kidolgozásában. 

2020-ban közreadtuk a szakosztályi elnökségi tagok publikációit. 

2022 tavaszán Munkatudományi üzenetek a karanténból címmel (online) gyűjtöttük 
össze a korábbi két (pandémiás) év munkaügyi, foglalkoztatáspolitikai témájú szakmai 
előadásainak, konferenciáinak írásos beszámolóit az MKT és a MunkaügyiSzemle.hu 
folyóirat együttműködésében. Munkatudományi üzenetek .pdf (mtak.hu) 

2023-ban a munkát – megfelelő előző évi szakmai előkészítések után – február 2-án 
kezdtük meg. Versenyképesség és társadalmi tőke címmel szerveztünk közös, 
online konferenciát a Magyar Közgazdasági Társaság Versenyképességi 
Szakosztályával együttműködésben. 
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A szakosztályi tagság mellett a korábbi előadónkat és aktivistáinkat külön is értesítjük 
tervezett rendezvényeinkről, esetleg fontos szakmai információkról. 

IV. Médiatámogatás 
 

- MKT honlap (továbbá videó- és podcast-tár) 
- MunkaügyiSzemle.hu c. online szakmai folyóirat, továbbá a szakosztályi 

rovat: http://www.munkaugyiszemle.hu/mkt-munkaugyi-szakosztaly 
- illetve nem elhanyagolható mértékű sajtóvisszhang. 

 
V. Taglétszám 

 
2013-ban 64 fő, 2014-ben 72 fő, 2015-ben 79 fő, 2016-ban 74 fő,   
2017-ben 78 fő, 2018-ban 87 fő és 2019-ben 85 fő, 
2021-ben 120 fő.  
 
VI. Elismerések 

1. A Szakosztály MKT elnökségi felkérést kapott a 2020-2022 között az éves 
vándorgyűlésen szekció tartására. 
 
2. MKT főtitkári dicséret a Szakosztály munkájára a 2022. év decemberi éves 
értékelő rendezvény keretében. 

3. Továbbá az MKT elnöksége 2022-ben Közgazdász Nagydíjat adományozott Bagó 
József részére az MKT Munkaügyi Szakosztálya elnökeként végzett sokéves, 
példaértékű, aktív munkájának elismeréseként.  
 

VII. Köszönetnyilvánítás 

Köszönet a tagságnak a támogatásért, érdeklődésért, a külső támogatóknak, 
aktivistáknak, doktoranduszoknak az összefoglalók színvonalas elkészítéséért. 

Köszönet a számos szakmai támogató közül kiemelten Bod Péter Ákos, Csath 
Magdolna, Czirfusz Márton, H.Nagy Judit,  Horn Dániel, Lakatos Judit, Lakatos 
Miklós, László Gyula, Meszmann T. Tibor, Németh Nándor, Palócz Éva, Simon 
Adél Csenge, Sipka Péter és Török Emőke részére.  

Külön köszönet az elnökség tagjainak! 

VIII.Tervek 

2023-ban tervezzük a 2022. évi rendezvényeink szakmai összefoglalóinak online 
kiadvány keretében történő összeállítását és terjesztését a MunkaügyiSzemle.hu  
online szakmai folyóirattal együttműködésben, illetve kapacitása függvényében. 
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A járvány előtti időszak mintáját, munkáját alapul véve tervezzük üzemlátogatások 
keretében a helyi szakértőkkel, vezetőkkel történő konzultációkat, tapasztalatszerzést. 

Lehetőség, illetve a témakörök szerint folytatjuk a társszakosztályokkal való 
együttműködést. Nem mondunk le továbbá arról, hogy az egyes tárgyalt témákhoz 
meghívjuk az államigazgatás megfelelő szintű vezetőit. 
 
2023 első félévében az alábbi további rendezvényeket tervezzük: 

02 16 Válság – streamszínház – foglalkoztatás 
03 02 A platform munka szabályozási dilemmái  
03 23 A munkaügyi érdekegyeztetés három évtizede 
04 13 Modern falvak és foglalkoztatás 
05 18 A szociális gazdaság három évtizede 
06 08 A validáció szerepe az életpálya-építésben 
 
 

Budapest, 2023. február 6. 
Bagó József 


