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MOTIVACIO

Tobbletinformacio
Gazdasagi helyzet -> jollét

Jollét -> munkateljesitmény, segitokészség
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GAZDASAGI FEJLODES ES AZ ELETTEL VALO ELEGEDETTSEG
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SZUBJEKTIV JOLLET,
BOLDOGSAG

L,

Elettel vald elégedettség altalanossagban

Elet egyes aspektusaival vald elégedettség

Boldogsag: nincs univerzalisan
elfogadott definicio, kor- és
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Dumlao, Jessica Rockowitz és Robert Lukeman, Unsplash; Baranyai Eszter

Képek forrasa: Na



A JOLLETRE HATO TENYEZOK

A Jolletet befolyasolo tényezok
csoportjai

Objektiv

Szubjektiv

A

\ 4

Egyéni
Személyes attributumok
Egészség és életmad
Munka és id6beosztas

Lathatatlan munka
Attitlidok és értékek

Onmegvalésitas

Kulsé

Fizikai kornyezeti kontextus
Politikai és tars. intézményrendszer
Gazdasagi kontextus

Digitalis vilag

Személyes kapcsolatok

Kozosségi lét és tarsadalmi statusz

Atmeneti vs. tartds hatasok
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A tényez6ket mennyire
nehéz megvaltoztatni?

Ki tud rajuk hatni?
Szubjektiv szemuveg

Orokletes tényez8k
szerepe

Milyen iranyban hatnak a
tényezo6k?



KULSO TENYEZOK

* Hazassag +

* Gyerekvallalas ?

* Barati egyéb szocialis
kapcsolatok +

* Covid lezarasok —

* Csoporton belili pozicio

* Természet +

* Tiszta kdrnyezet +
* Kbzbiztonsag +

e Esztétikum +

Csalad és

szocialis
kornyezet

Fizikai

kornyezet

Tarsadalmi
-politika
kornyezet

Digitalis
kornyezet

Biztonsag és szabadsag egyensulya
J6léti rendszer: egészséguligy,
oktatas, stb

Kultdra +

Egyenl6tlenség —

Korrupci6 -

Kozosségi média
Internet



A JOLLETRE HATO EGYENI TENYEZOK
SKALAJA

Onmegvaldsitas

Attitldok és értékek

Lathatatlan munka

Munka és idO6beosztas

Egészség és életmaod

Szemeélyes attributumok

MNB INTEZET

FENNTARTHATO PENZUGYEK KOZPONT




KOZOSSEGI KULTURALIS ERTEKEK

Boldogsag = ?

JPRUKRCNNO  US HU

Szerencse Siker ?

Forras: Diener et (., 2018



EGESZSEG MEGELESE

SPljat egészség
szubjektiv megitélése
AlkEImEzkodas hEtareli
CskladtPlgok egészsége
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Forras: Diener et Bl., 1999 ; Cummins, 2001



LATHATATLAN MUNKA

Munk?.: ,el kell végezni,
hogy fizetést kPlpj érte”

Hazimunk@,

onkénteskedés, érzelmi

tamogpltas, gondozasi
munk@ leértékel6dése

v

Nemi PlRpu jelenség

Forras: DBEniels (1987)



A SZUBJEKTIV JOLLET MERESE

Skljat értékelés
Mosolygas
gyllkorisaghl

JO és rossz emlékek
Neglitiv/pozitiv szBviEk
Fiziologias mutlitok

HElgyomanyos eszk6zok
Okoseszkozok
Arcfelismerod softwBre-ek

Nyelvfelismerd Blgoritmusok
Agyi képlllkoto eljarasok

Big dEitl elemzés

Internet, kozosségi médil

Forras: Diener et ., 1999; LRrson és Csikszentmihalyi, 2014
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