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MOTIVÁCIÓ
Többletinformáció

Gazdasági helyzet -> jóllét

Jóllét -> munkateljesítmény, segítőkészség  
GAZDASÁGI FEJLŐDÉS ÉS AZ ÉLETTEL VALÓ ELÉGEDETTSÉG

Egyiptom, 2005-2010

O ECD (2013), 37. oldal, 1.2. ábra.



SZUBJEKTÍV JÓLLÉT, 
BOLDOGSÁG

• Boldogság: nincs univerzálisan 

elfogadott definíció, kor- és 

kultúrafüggő

• Szubjektív jóllét: túlmutat pusztán 

anyagi szempontokon

Képek forrása: Nathan Dumlao, Jessica Rockowitz és Robert Lukeman, Unsplash; Baranyai Eszter



A JÓLLÉTRE HATÓ TÉNYEZŐK
A Jóllétet befolyásoló tényezők 
csoportjai

 
• A tényezőket mennyire 

nehéz megváltoztatni?

• Ki tud rájuk hatni?

• Szubjektív szemüveg

• Örökletes tényezők 

szerepe

• Milyen irányban hatnak a 

tényezők?



KÜLSŐ TÉNYEZŐK

Család és 

szociális 

környezet

Társadalmi

-politika 

környezet

Fizikai 

környezet

Digitális 
környezet

• Házasság +
• Gyerekvállalás ?
• Baráti egyéb szociális 

kapcsolatok +
• Covid lezárások –
• Csoporton belüli pozíció

• Természet +
• Tiszta környezet +
• Közbiztonság +
• Esztétikum +

• Biztonság és szabadság egyensúlya
• Jóléti rendszer: egészségügy, 

oktatás, stb
• Kultúra +
• Egyenlőtlenség –
• Korrupció -

• Közösségi média
• Internet



A JÓLLÉTRE HATÓ EGYÉNI TÉNYEZŐK 
SKÁLÁJA

Önmegvalósítás

Attitűdök és értékek

Láthatatlan munka

Munka és időbeosztás

Egészség és életmód

Személyes attribútumok



KÖZÖSSÉGI KULTURÁLIS ÉRTÉKEK
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Boldogság = ?

SikerSzerencse ?

Forrás: Diener et al., 2018 



EGÉSZSÉG MEGÉLÉSE

• Saját egészség 

szubjektív megítélése

• Alkalmazkodás határai

• Családtagok egészsége

Forrás: Diener et al., 1999 ; Cummins, 2001  



LÁTHATATLAN MUNKA

• Munka: „el kell végezni, 

hogy fizetést kapj érte” 

• Házimunka, 

önkénteskedés, érzelmi 

támogatás, gondozási 

munka leértékelődése

• Nemi alapú jelenség 

Forrás: Daniels (1987) 



A SZUBJEKTÍV JÓLLÉT MÉRÉSE

Mit mérhetünk?

• Saját értékelés

• Mosolygás 
gyakorisága

• Jó és rossz emlékek

• NegaTv/poziTv szavak

• Fiziológiás mutatók 

Milyen eszközökkel?

• Hagyományos eszközök

• Okoseszközök

• Arcfelismerő software-ek

• Nyelvfelismerő algoritmusok

• Agyi képalkotó eljárások

• Big data elemzés

• Internet, közösségi média 

Forrás: Diener et al., 1999; Larson és Csíkszentmihályi, 2014 
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