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A választás után: eufória a lakosságnál, konzervatív céges várakozások



A lakosság munkaerőpiaci várakozásai javultak, a vállalatokéi nem változtak

Forrás: GKI

A vállalatok és a lakosság munkaerőpiaci várakozásai (egyenlegértékek)

Korrelációs együttható

 2010-2025: 0,77

 2026: 0,5



A keresetek bővülése elszakadt a termelékenységétől



Miért probléma, ha jobban nő a bér, mint a termelékenység?

 Versenyhátrány a régióban (függő piacgazdaság modellje).

Romlik a folyó fizetési mérleg: többet importálunk (fogyasztás), miközben az exportunk mérséklődik 

(relatíve drágul).

A vállalatok nehezen gazdálkodják ki a béreket: Schumpeter-i rombolás és/vagy gazdasági krízis .

Fogyasztói árak nőnek: a vállalatok a bérköltségek egy részét áthárítják a fogyasztókra.



Radikális eltérések régiónként a keresetek közt 

Forrás: NAV SZJA adatbázis alapján GKI számítás



2010 óta nőttek a jövedelmi különbségek: ma már a felső 10% felel a 
jövedelmek közel negyedéért

Forrás: Eurostat

A jövedelmi tizedek részesedése az aggregált jövedelemből 2010-ben 
(belső gyűrű) és 2025-ben (külső gyűrű) Magyarországon (%)



A távmunka trendjei

 A GKI 2025. decemberi felmérése szerint a cégek 27%-a biztosít home office lehetőséget

legalább dolgozói egy részének.

 Ágazatilag az üzleti szolgáltatások a home office központjai: itt a cégek 55%-a kínál ilyen

lehetőséget, szemben az iparral (20%) és különösen az építőiparral, ahol ez alig jellemző.

 A következő 1–2 évben nem várható jelentős átrendeződés: a távmunkát alkalmazó cégek

76%-a nem tervez változtatni jelenlegi gyakorlatán.



Távmunka: a legnagyobb cégekre jellemző

A távmunka elterjedtsége cégméret szerint (%)



A szolgáltatószektorban és a kereskedelemben használják leginkább az AI-t

Használnak-e mesterséges intelligencián alapuló 
szoftvert, alkalmazást? (%)

Forrás: GKI vállalati felmérés



Az AI munkahelyi terjedését a belső tényezők, és nem a szabályozás fogja vissza

Miért nem használja a mesterséges intelligenciát 
munkája során? (%)

Forrás: GKI lakossági felmérés



A fiatalok és az önálló értelmiségiek használják legtöbbet az AI-t munkájuk során

Forrás: GKI lakossági felmérés

AI-használati gyakoriság a munkahelyen – egyenlegérték

 A közszférában meglepő módon

nem a szabályozás és a kultúra

fogja vissza a terjedést.

 Az itt dolgozók is inkább az AI

használat „értelmetlenségére”

és a technikai tudásuk hiányára

panaszkodtak.

 Fontos ok az összetételi hatás

(pl. idősebbek magasabb

aránya).
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Köszönjük a figyelmet! 


